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CAPITULO I. INTRODUCCION Y FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. La responsabilidad penal de los partidos politicos

La Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, introdujo de manera definitiva la responsabilidad penal
de las personas juridicas en el ordenamiento espanol, incluyendo expresamente a los partidos
politicos. Con anterioridad, la reforma operada por la LO 5/2010 ya habia sentado las bases
de este régimen de responsabilidad.

El articulo 31 bis del Codigo Penal establece dos supuestos diferenciados de atribucion de
responsabilidad penal a la persona juridica: (i) la realizacion de delitos por sus representantes
legales o administradores de hecho o de derecho, en nombre o por cuenta de la entidad y en
su beneficio directo o indirecto; y (ii) la comisién de hechos delictivos por quienes, estando
sometidos a la autoridad de los anteriores, han podido actuar por haberse incumplido
gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control sobre su actividad.

Fundamento constitucional y normativo

Los partidos politicos son organizaciones fundamentales en el sistema democratico (art. 6
CE). Su sujecion al régimen de responsabilidad penal de personas juridicas no contradice
dicha naturaleza, sino que refuerza la exigencia de transparencia, integridad y cumplimiento
normativo que la ciudadania y el Estado de Derecho les demandan. La normativa aplicable
incluye: Codigo Penal (arts. 31 bis a 31 quinquies), LO 6/2002 de Partidos Politicos, LO
8/2007 de Financiacion de Partidos Politicos y los Estatutos de Drago Canarias (aprobados
el 20/07/2024).

1.2. Efectos de la condena penal de un partido politico

De conformidad con el articulo 33.7 del Cédigo Penal, las penas aplicables a las personas
juridicas pueden incluir: la multa por cuotas o proporcional; la disolucion de la persona
juridica; la suspensién de sus actividades; la clausura de locales y establecimientos; la
prohibicion de realizar actividades relacionadas con el delito; la inhabilitacién para obtener
subvenciones y ayudas publicas; y la intervencion judicial.

En el ambito especifico de los partidos politicos, la LO 6/2002 prevé ademas la declaracion
judicial de ilegalidad y disolucién. Estas consecuencias, de enorme gravedad institucional,
justifican plenamente la adopcion de un sistema de cumplimiento normativo robusto y efectivo
como el presente.

1.3. Exencién y atenuacién de responsabilidad

El articulo 31 bis.2 del Cédigo Penal dispone que la persona juridica quedara exenta de
responsabilidad si, antes de la comision del delito, hubiere adoptado y ejecutado eficazmente
un modelo de organizacion y gestién que incluya medidas de vigilancia y control idoneas para
prevenir delitos o reducir de forma significativa el riesgo de su comision. El presente Plan de
Cumplimiento Normativo constituye precisamente ese modelo para Partido Drago Canarias.
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La atenuacién de responsabilidad procedera cuando, aun sin cumplirse todas las condiciones
para la exencién, se hubiere adoptado parcialmente el modelo, o este se hubiera
implementado con posterioridad a la comisién del delito pero con anterioridad al juicio oral.
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CAPITULO Il. OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

2.1. Objetivos del Plan

El presente Plan de Cumplimiento Normativo persigue los siguientes objetivos especificos:

Prevenir la comision de delitos en el seno de la organizacion de Partido Drago
Canarias, sus 6rganos, afiliados, cargos institucionales y colaboradores.
Identificar los riesgos penales mas relevantes para la actividad del partido,

especialmente en materia de financiacion ilegal, corrupcion, proteccion de datos y
derechos fundamentales.

Establecer controles internos eficaces que permitan detectar, reportar y responder
ante cualquier conducta irregular.

Proporcionar a los 6rganos de gobierno del partido una herramienta de gestion que
fortalezca la cultura de la legalidad e integridad.

Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable a los partidos politicos,
especialmente en materia de financiacién, transparencia y proteccion de datos.

Proteger la reputacion institucional y la confianza de la ciudadania canaria en Drago
Canarias.

2.2. Ambito subjetivo de aplicacion

El presente Plan es de obligado cumplimiento para todas las personas que, bajo cualquier
titulo o vinculo, formen parte de la organizacion de Partido Drago Canarias o actien en su
nombre:

Miembros del Secretariado Nacional y sus respectivas secretarias.

Miembros del Consejo de Garantias.

Miembros de la Comisién de Finanzas y Etica.

Responsables y coordinadores de los Bloques de Trabajo Confederal.
Responsables territoriales insulares y municipales.

Afiliados y militantes del partido.

Cargos institucionales electos vinculados al partido.

Colaboradores, asesores, proveedores y terceros que actien en nombre del partido.

2.3. Ambito objetivo de aplicacion

El Plan abarca todas las actividades desarrolladas por Partido Drago Canarias, incluyendo:

Gestion econdmica y financiera del partido.

Relaciones con donantes, financiadores e instituciones publicas.
Procesos electorales y actividad de campafa.

Gestion de datos personales de afiliados, simpatizantes y ciudadanos.
Contratacion de bienes y servicios.

Relaciones laborales y con colaboradores.

Actividad en redes sociales y medios de comunicacion.

Relaciones con otras organizaciones politicas, sindicales o sociales.



Partido Drago Canarias - Plan de Cumplimiento Normativo - 2025

CAPITULO lil. SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

3.1. Marco normativo de referencia

El sistema de cumplimiento normativo de Partido Drago Canarias se fundamenta en el
siguiente marco normativo:

Norma Contenido relevante

Cédigo Penal (arts. 31 bis — 31 Responsabilidad penal de personas juridicas, exencion y

quinquies) atenuacion

LO 6/2002, de Partidos Politicos  Organizacion, funcionamiento, financiacién y disolucién de
partidos

LO 8/2007, de Financiacién de Limites, prohibiciones, obligaciones contables y control del

Partidos Tribunal de Cuentas

LO 3/2018 (LOPDGDD) y RGPD Proteccion de datos personales de afiliados, simpatizantes y

terceros

LO 3/2007, de Igualdad Efectiva  Igualdad de género en la organizacion y actividad del partido

Estatutos de Drago Canarias Marco organizativo, disciplinario y de garantias interno del

(20/07/2024) partido

Documento Etico de Drago Compromisos éticos, codigo de conducta y valores

Canarias institucionales

LOREG (LO 5/1985) Régimen electoral general: candidaturas, campafa, gastos
electorales

Normativa autonémica de Disposiciones especificas del ambito territorial de actuacion

Canarias del partido

3.2. Estructura organizativa de referencia

Conforme a los Estatutos de Drago Canarias, los 6rganos con relevancia directa para el
cumplimiento normativo son:

Secretariado Nacional (art. 15): 6rgano ejecutivo colegiado compuesto por hasta 9
personas, responsable de la direccién politica y organizativa del partido. Actia como
organo decisor en materia de cumplimiento.

Consejo de Garantias (art. 18): 6rgano auténomo de entre 2 y 3 personas,
responsable de la aplicacion de los protocolos de cuidados, seguridad y disciplina.
Actua como Unidad de Cumplimiento Normativo.

Comisién de Finanzas y Etica (art. 20): responsable de la supervisiéon econdmica,
aprobacion de presupuestos y control de la actividad financiera del partido.

Bloques de Trabajo Confederal: equipos tematicos de coordinacion politica y técnica
con responsabilidades especificas en sus ambitos de actuacion.

Estructura territorial: unidades insulares y municipales con autonomia funcional y
sujetas al cumplimiento de las normas del partido.
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CAPITULO IV. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

4.1. Metodologia de analisis de riesgos

La identificacion de riesgos penales en Partido Drago Canarias se ha realizado conforme a
una metodologia que combina el andlisis de la normativa penal aplicable a personas juridicas,
las caracteristicas propias de los partidos politicos canarios de tamano medio, la estructura
organizativa especifica del partido y las actividades que desarrolla ordinariamente.

Para cada riesgo identificado se evaliuan dos dimensiones: la probabilidad de ocurrencia,
atendiendo a las circunstancias concretas de la organizacion; y el impacto potencial, tanto
desde una perspectiva juridico-penal como reputacional e institucional.

Criterios de evaluacion de riesgo

PROBABILIDAD: Alta (estructura o actividad expuesta directamente), Media (exposicion
indirecta o circunstancial), Baja (exposicion residual o muy improbable). IMPACTO: Alto
(penas graves, disolucion, dafio reputacional irreversible), Medio (penas moderadas, dafio
reputacional significativo), Bajo (penas leves, impacto reputacional limitado).

4.2. Mapa de riesgos prioritarios

Riesgo / Delito Probabilidad Impacto Nivel de
riesgo

Financiacion ilegal del partido (art. 304 bis CP) Media Muy ALTO
Alto

Corrupcion / Cohecho (arts. 419-427 bis CP) Baja-Media Muy ALTO
Alto

Trafico de influencias (arts. 428-430 CP) Media Alto ALTO

Fraude / Estafa (arts. 248-251 bis CP) Baja Alto MEDIO

Blanqueo de capitales (arts. 298-303 CP) Baja Muy MEDIO
Alto

Delitos contra la Hacienda Publica (arts. 305-310 bis CP) Baja Alto MEDIO

Darios informaticos / Ciberdelitos (arts. 264-264 quater Media Medio MEDIO

CP)

Vulneracion de derechos fundamentales (art. 510 CP) Baja-Media Alto MEDIO

Violacion de secretos / Revelacion datos (arts. 197-197 Media Medio MEDIO

quinquies CP)

Delitos contra los trabajadores (arts. 311-318 CP) Baja Medio BAJO

Corrupcion entre particulares (arts. 286 bis-288 CP) Baja Alto BAJO
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CAPITULO V. UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

5.1. Identificacidon del érgano responsable

En aplicacion del articulo 31 bis.2.22 del Cédigo Penal, Partido Drago Canarias designa al
Consejo de Garantias como Unidad de Cumplimiento Normativo (UCN), en su calidad de
organo auténomo e independiente de los érganos ejecutivos del partido, conforme a lo
previsto en el articulo 18 de los Estatutos.

La eleccion del Consejo de Garantias como UCN se fundamenta en su independencia
estructural respecto del Secretariado Nacional, su mandato especifico de supervision del
funcionamiento interno y la aplicacion de los protocolos de cuidados y disciplina, y su
capacidad para actuar con plena autonomia en el ejercicio de sus funciones.

5.2. Funciones de la Unidad de Cumplimiento Normativo
La UCN ejercera las siguientes funciones:
— Supervisar el correcto funcionamiento y la observancia del presente Plan de

Cumplimiento Normativo.

— Recibir, analizar y tramitar las comunicaciones recibidas a través del Canal de
Denuncias.

— Investigar los hechos que, a su juicio, puedan constituir infracciones o riesgos de
incumplimiento.

— Proponer al Secretariado Nacional medidas correctoras o actualizaciones del Plan.
— Elaborar un informe anual sobre el estado del cumplimiento normativo en el partido.
— Supervisar la formacién y sensibilizaciéon en materia de cumplimiento normativo.

— Mantener actualizado el registro de incidentes y la documentacién del sistema de
compliance.

— Colaborar con las autoridades competentes en caso de investigacion judicial o
administrativa.

5.3. Garantias de independencia
Para asegurar la independencia funcional de la UCN, se establecen las siguientes garantias:
— Los miembros del Consejo de Garantias no podran ser miembros del Secretariado

Nacional ni de la Comisién de Finanzas y Etica simultdneamente.

— La UCN dispondra de acceso directo a toda la documentacion interna del partido que
resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

— Las decisiones de la UCN en materia de cumplimiento normativo no podran ser
revocadas por el Secretariado Nacional, sin perjuicio del control judicial.

— Los miembros de la UCN que actuen de buena fe en el ejercicio de sus funciones de
control estaran protegidos frente a represalias.



Partido Drago Canarias - Plan de Cumplimiento Normativo - 2025

CAPITULO VI. CANAL DE DENUNCIAS

6.1. Configuracién del canal

Partido Drago Canarias establece un Canal de Denuncias especifico para la recepcion de
comunicaciones relativas a posibles incumplimientos del presente Plan o de la normativa
aplicable. Dicho canal opera a través de la direccién de correo electrénico:

garantias@dragocanarias.com

Todas las comunicaciones recibidas seran gestionadas exclusivamente por el Consejo de
Garantias, con plena confidencialidad respecto de la identidad del comunicante y del
contenido de la denuncia.

6.2. Garantias del canal

Confidencialidad: la identidad del denunciante no sera revelada a personas ajenas a
la UCN sin su consentimiento expreso, salvo obligacion legal.

No anonimato obligatorio: se admiten comunicaciones identificadas. Las
comunicaciones anénimas seran evaluadas y podran ser atendidas a criterio de la
UCN segun la gravedad de los hechos relatados.

Prohibicion de represalias: ningun afiliado, cargo o colaborador podra ser objeto de
sancion, discriminacion o perjuicio por haber realizado de buena fe una comunicacién
a través del canal.

Trazabilidad: todas las comunicaciones seran registradas con numero de referencia y
fecha de recepcion.

Plazos de respuesta: la UCN acusara recibo de la comunicacion en el plazo maximo
de 7 dias habiles e informara del resultado de la investigacion en el plazo maximo de
3 meses.

6.3. Procedimiento de gestion de denuncias

. Recepcion y registro de la comunicacion.

Evaluacién preliminar de admisibilidad por la UCN (plazo: 15 dias habiles).

. Si se admite: apertura de investigacion interna con recogida de informacion y

documentacion.
Andlisis juridico de los hechos e identificacion de posibles infracciones.

Propuesta de medidas: archivo, correccion interna, apertura de expediente
disciplinario o denuncia ante autoridades.

Comunicacion motivada del resultado al denunciante.

. Seguimiento de la implementacion de medidas correctoras.
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CAPITULO VII. FORMACION Y ACTUALIZACION

7.1. Programa de formaciéon en cumplimiento normativo

La efectividad del presente Plan requiere que todos los sujetos incluidos en su ambito de
aplicacion conozcan su contenido y las obligaciones que de él se derivan. A tal fin, Partido
Drago Canarias implementara un programa de formacion continua en materia de
cumplimiento normativo.

7.2. Contenidos formativos

— Fundamentos de la responsabilidad penal de los partidos politicos.

— Normativa sobre financiacién de partidos: LO 8/2007 y sus obligaciones practicas.
— Proteccién de datos: RGPD y LOPDGDD aplicados a la actividad del partido.

— Procedimientos disciplinarios y de garantias internos.

— Cadigo ético y Documento Etico de Drago Canarias.

— Uso del Canal de Denuncias: cdmo, cuando y para qué.

— Prevencién de la corrupcion y del conflicto de intereses.

— Cumplimiento normativo en campanas electorales.

7.3. Actualizacion del Plan

El presente Plan sera objeto de revision periddica, con caracter minimo anual, por parte de la
UCN. Asimismo, se procedera a su actualizacion extraordinaria cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

— Modificaciones legislativas relevantes que afecten al régimen de responsabilidad

penal de los partidos politicos.

— Resoluciones judiciales o administrativas que afecten al partido.

— Deteccidn de nuevos riesgos no contemplados en la version vigente del Plan.

— Cambios significativos en la estructura organizativa o actividad del partido.

— Recomendaciones derivadas de auditorias internas o externas de cumplimiento.
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CAPITULO VIIl. CATALOGO DE DELITOS Y MEDIDAS DE

PREVENCION

A continuacion se desarrollan los trece tipos delictivos identificados como prioritarios para
Partido Drago Canarias, con indicacién de los articulos aplicables del Cédigo Penal, la
descripcion de la conducta tipica, los riesgos especificos en el contexto del partido y las
medidas concretas de prevencion adoptadas.

1. Descubrimiento y revelaciéon de secretos

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Arts. 197-197 quinquies CP

Acceso, interceptacion o divulgacién sin autorizacion de datos
personales o comunicaciones privadas de afiliados, simpatizantes,
cargos o terceros. Especialmente relevante en el tratamiento de bases
de datos de militancia y comunicaciones internas.

Acceso indebido a listados de afiliados; difusion de comunicaciones
internas confidenciales; uso de datos personales para fines distintos a
los autorizados.

— Politica de protecciéon de datos conforme al RGPD y
LOPDGDD: designacion de Responsable de Tratamiento.

— Control de accesos a sistemas informaticos y bases de datos:
perfiles de usuario diferenciados.

— Acuerdos de confidencialidad obligatorios para todos los
miembros con acceso a datos sensibles.

— Protocolo de gestion de brechas de seguridad: notificacién a la
AEPD en plazo de 72 horas.

— Auditorias periodicas de seguridad informatica y revision de
registros de acceso.

— Formacion anual en proteccién de datos para todos los
miembros con acceso a informacién personal.

2. Financiacion ilegal del partido politico

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Arts. 304 bis—304 ter CP

Recepcion de donaciones prohibidas (andonimas superiores a 500 €,
procedentes de empresas con contratos publicos, de personas
juridicas extranjeras, superiores a los limites legales) o facilitacion de
financiacién extranjera ilicita.

Recepcion de donaciones anénimas o de cuantia superior a 10.000 €;
aceptacion de donaciones de personas juridicas; financiacion
encubierta a través de servicios subvalorados; uso irregular de
subvenciones publicas.

— Registro obligatorio y publico de todas las donaciones
recibidas, conforme al art. 14 LO 8/2007.

— Verificacion de identidad y legitimidad de todos los donantes
antes de aceptar cualquier aportacion.
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— Rechazo automatico de donaciones que superen los limites
legales o procedan de fuentes prohibidas.

— Publicacion en la web del partido de las cuentas anuales
aprobadas por la Comisién de Finanzas y Etica.

— Presentacion puntual de cuentas ante el Tribunal de Cuentas y
cooperacion plena con sus fiscalizaciones.

— Designacion del Tesorero del partido como responsable directo
del cumplimiento de la LO 8/2007.

— Auditoria interna semestral de la situacion financiera por la
Comisién de Finanzas y Etica.

3. Cohecho y corrupcion
Articulos CP Arts. 419-427 bis CP

Descripcion Ofrecimiento, promesa, entrega, solicitud o aceptacion de dadivas,
regalos o ventajas por parte de cargos del partido a cambio de la
realizacion u omisién de actos inherentes a sus funciones politicas o
institucionales.

Riesgos especificos Aceptacion de regalos o ventajas por cargos electos; favoritismo en
contrataciones a cambio de retribuciones; acuerdos informales con
empresas o grupos de presion.

Medidas de — Prohibicion absoluta de aceptar regalos de valor superior a 50
prevencion € de personas con interés en las decisiones del partido o sus
cargos institucionales.
— Registro obligatorio de cualquier oferta o recepcion de
ventajas, con comunicacion inmediata a la UCN.
— Protocolo de suspensién cautelar automatica para cargos
investigados por corrupcion.
— Declaracion anual de bienes y actividades de todos los cargos
institucionales electos.
— Cadigo de conducta especifico para cargos electos con
referencia expresa a la prohibicion del cohecho.
— Formacion especifica en ética publica y prevencion de la
corrupcién para cargos institucionales.

4. Trafico de influencias
Articulos CP Arts. 428-430 CP

Descripcion Ejercicio de influencia sobre un funcionario publico o autoridad,
prevaliéndose de cualquier situacién derivada de la relacion personal
0 jerarquica con el mismo, para conseguir una resolucién que genere
directa o indirectamente un beneficio econémico para el partido o sus
miembros.

Riesgos especificos Presiones informales sobre funcionarios para obtener contratos o
subvenciones; uso de relaciones institucionales para beneficio privado;
intermediacion remunerada en gestiones ante administraciones
publicas.



Medidas de
prevencion
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— Protocolo de gestion de relaciones institucionales: registro de
reuniones con funcionarios y autoridades.

— Prohibicion de actuaciones de lobby o representacion de
intereses privados por parte de cargos del partido.

— Declaracion de posibles conflictos de interés en todas las
votaciones de o6rganos del partido.

— Canal especifico para denuncias internas de presiones o
solicitudes irregulares.

— Formacion en limites éticos de la actividad politica y la
representacion institucional.

5. Daios informaticos y delitos cibernéticos

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Arts. 264—264 quater CP

Borrado, dafio, deterioro, alteracion, supresion o inutilizacion de datos,
programas o documentos electronicos de terceros; ataques a sistemas
informaticos ajenos; facilitacién de accesos no autorizados.

Uso de sistemas del partido para ataques a infraestructuras de
terceros; sabotaje de sistemas electorales; acceso no autorizado a
sistemas de otros partidos u organismos.

— Politica de seguridad informatica del partido: uso aceptable de
sistemas y recursos tecnolégicos.

— Prohibicion expresa de uso de recursos tecnoldgicos del
partido para cualquier actividad ilicita.

— Sistemas de firewall, antivirus y monitorizacion de accesos
actualizados.

— Protocolo de respuesta ante incidentes de seguridad
informatica.

— Auditorias periddicas de seguridad de los sistemas del partido.

— Formacion en ciberseguridad y uso ético de la tecnologia para
todos los miembros con acceso a sistemas.

6. Blanqueo de capitales

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Arts. 298-303 CP

Adquisicidn, posesion, utilizacion, conversion o transmisién de bienes
procedentes de actividades delictivas, o realizacion de actos dirigidos
a ocultar el origen ilicito de dichos bienes, en el contexto de la
financiacion del partido.

Aceptacion de fondos de origen desconocido o sospechoso; uso de
estructuras intermediarias para canalizar fondos irregulares; mezcla de
fondos licitos e ilicitos en las cuentas del partido.

— Verificacion del origen licito de todos los fondos recibidos por el
partido, especialmente donaciones y aportaciones.

— Rechazo de cualquier ingreso del que no pueda acreditarse el
origen licito.
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— Registro detallado de todas las operaciones financieras con
identificacion de las partes.

— Colaboracion con el SEPBLAC en caso de operaciones
sospechosas.

— Formacion especifica en prevencion del blanqueo de capitales
para los responsables financieros del partido.

7. Delitos contra los derechos de los trabajadores

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Arts. 311-318 CP

Imposicion de condiciones laborales ilegales; discriminacion laboral;
violacion de derechos fundamentales en el entorno de trabajo del
partido; no adopcion de medidas de prevencion de riesgos laborales.

Contrataciones en condiciones inferiores a las legalmente
establecidas; discriminacion por razéon de género, ideologia u
orientacion sexual; ausencia de medidas de prevencion de riesgos en
actos publicos.

— Cumplimiento estricto de la legislacion laboral en todas las
relaciones de trabajo del partido.

— Protocolo de prevencion del acoso laboral y sexual, con
procedimiento de denuncia especifico.

— lgualdad retributiva y de condiciones laborales entre personas
de diferente género.

— Evaluacion de riesgos laborales en locales, eventos y actos
publicos del partido.

— Informacion a todos los trabajadores y colaboradores sobre sus
derechos y los canales de denuncia disponibles.

8. Delitos contra los derechos fundamentales y libertades publicas

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Art. 510 CP

Promocion, fomento o incitacion al odio, hostilidad, discriminacién o
violencia contra grupos o personas por razon de su pertenencia a
determinados colectivos; negacion o enaltecimiento de delitos de
genocidio.

Contenidos en redes sociales o comunicaciones del partido que inciten
al odio; declaraciones de cargos que vulneren la dignidad de
colectivos; uso de la actividad politica para la discriminacion.

— Cadigo de conducta en redes sociales y comunicacion publica
del partido.

— Protocolo de revision de contenidos antes de su publicacion
oficial.

— Protocolo anti-discriminacion y de igualdad en la actividad
interna y publica del partido.

— Procedimiento disciplinario especifico para declaraciones o
conductas discriminatorias de cargos o afiliados.
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— Formacion en igualdad, no discriminacion y limites de la

libertad de expresion en el contexto politico.
Aplicacién del Protocolo de Violencias previsto en el art. 18 de
los Estatutos ante situaciones de acoso o agresion.

9. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social
Arts. 305-310 bis CP

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Evasion fiscal, defraudacion de subvenciones publicas, uso indebido
de fondos publicos recibidos por el partido o incumplimiento de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social derivadas de
relaciones laborales.

Incumplimiento de obligaciones fiscales derivadas de la actividad del
partido; uso de subvenciones electorales para fines distintos a los
legalmente previstos; irregularidades en cotizaciones de trabajadores.

Cumplimiento riguroso de todas las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

Gestion separada y trazable de los fondos de subvenciones
publicas recibidas.

Justificacion documental completa del uso de subvenciones
electorales ante los 6rganos de control.

Auditoria anual de las cuentas del partido por auditor externo
independiente.

Presentacién puntual de cuentas al Tribunal de Cuentas
conforme a la LO 8/2007.

Asesoramiento fiscal externo para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias del partido.

10. Corrupcion entre particulares
Arts. 286 bis—288 CP

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Ofrecimiento, promesa o0 concesién de ventajas o beneficios a
directivos de empresas o entidades privadas para obtener un trato de
favor en la contratacion de bienes y servicios por el partido.

Adjudicacién irregular de contratos de servicios de campafa o
comunicacion; acuerdos informales con proveedores a cambio de
ventajas econémicas para cargos del partido.

Procedimiento de contratacion transparente con concurrencia
competitiva para contratos relevantes.

Prohibicion de adjudicaciones a empresas con vinculos
familiares o personales con cargos del partido sin declaracion
previa de conflicto de interés.

Registro de contratos con proveedores y condiciones pactadas,
accesible a la Comision de Finanzas y Etica.

Evaluacion objetiva de ofertas con criterios predefinidos y
documentados.
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— Formacion en ética de la contratacion para responsables de
compras del partido.

11. Frustracion de la ejecucion y alzamiento de bienes

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Arts. 257-258 ter CP

Disposicion irregular del patrimonio del partido para sustraer bienes a
la satisfaccion de créditos o responsabilidades econdmicas,
especialmente en situaciones de dificultad financiera.

Transferencia irregular de fondos ante sanciones administrativas o
judiciales; disposicion de bienes del partido para eludir
responsabilidades econdémicas.

— Contabilidad rigurosa y actualizada del patrimonio del partido.

— Prohibicion de transferencias patrimoniales sin autorizacién
expresa de la Comisién de Finanzas y Etica.

— Inventario actualizado de los bienes del partido.

— Supervision por la UCN de cualquier operacién patrimonial
relevante en situaciones de riesgo financiero.

— Colaboracién con las autoridades judiciales y administrativas
en caso de investigacion.

12. Insolvencia punible

Articulos CP

Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion

Arts. 259-261 bis CP

Causacion dolosa o imprudente de la insolvencia del partido;
ocultacién de la situacién de crisis econdmica; destruccion o alteracion
de documentacion contable para ocultar la situacion financiera real.

Presentacion de cuentas que no reflejan la situacion real del partido;
ocultacion de deudas o pasivos; destruccion de documentacién
contable.

— Contabilidad completa, veraz y actualizada de acuerdo con los
principios contables aplicables.

— Conservacion de toda la documentacién contable durante el
plazo legalmente establecido.

— Comunicacion inmediata al Secretariado Nacional y a la UCN
de cualquier situacion de riesgo de insolvencia.

— Auditoria anual de las cuentas por auditor externo.

— Prohibicion de destruccion de documentacion contable o
financiera del partido.

13. Fraude y estafa en la contratacion

Articulos CP

Arts. 248-251 bis CP



Descripcion

Riesgos especificos

Medidas de
prevencion
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Engafio a proveedores, financiadores o instituciones publicas en el
contexto de la actividad contractual o de solicitud de subvenciones del
partido; obtencion fraudulenta de fondos o recursos.

Declaraciones falsas en solicitudes de subvenciones; incumplimiento
fraudulento de compromisos contractuales; uso de documentacion
falsa en procedimientos administrativos.

— Veracidad y exactitud en toda la documentacion presentada
ante administraciones publicas.

— Verificacion juridica de solicitudes de subvenciones y ayudas
antes de su presentacion.

— Cumplimiento de las obligaciones contraidas con proveedores
y colaboradores.

— Supervisién de la Comision de Finanzas y Etica sobre
contratos y compromisos econdémicos relevantes.

— Formacion en ética contractual y responsabilidad penal
derivada de documentacion falsa.
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CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES INTERNAS

9.1. Marco estatutario aplicable

El régimen disciplinario de Partido Drago Canarias se rige por lo establecido en los articulos
9 a 11 de los Estatutos, que contemplan un sistema de infracciones clasificadas en leves,
graves y muy graves, con las correspondientes sanciones.

9.2. Conductas constitutivas de infraccion en el marco del compliance

Se consideraran infracciones disciplinarias en el contexto del presente Plan, ademas de las
previstas en los Estatutos:
— El incumplimiento doloso o gravemente imprudente de las medidas de prevencion
establecidas en el Plan.

— La omision del deber de comunicar al Canal de Denuncias conductas conocidas que
puedan constituir delito.

— La realizacion de represalias contra quienes hayan comunicado de buena fe a través
del Canal de Denuncias.

— La obstruccion a las investigaciones llevadas a cabo por la UCN.

— El'incumplimiento reiterado de las obligaciones de formacién en cumplimiento
normativo.

9.3. Graduacion de sanciones

La UCN podra proponer al Secretariado Nacional la imposicién de las siguientes sanciones,
en funcion de la gravedad de la conducta:

— Apercibimiento escrito: para infracciones leves por primera vez.

— Suspension temporal de derechos: para infracciones graves o leves reiteradas.

— Suspension del cargo: para cargos que incumplan gravemente las normas de
compliance.

— Expulsion del partido: para conductas constitutivas de delito o infracciones muy
graves.

Nota sobre la relacion con el procedimiento penal

La apertura de un expediente disciplinario interno es independiente de la posible denuncia
ante las autoridades competentes. La UCN valorara en cada caso si los hechos deben ser
puestos en conocimiento del Ministerio Fiscal o de otras autoridades, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias internas que procedan conforme a los Estatutos.
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ANEXO I. COMPROMISOS ETICOS Y VALORES INSTITUCIONALES

El presente Plan de Cumplimiento Normativo se asienta en los valores y compromisos éticos
que definen la identidad de Partido Drago Canarias, recogidos en su Documento Etico y en
el articulo 3.2 de sus Estatutos. La efectividad del sistema de compliance no puede descansar
unicamente en la norma y la sancion, sino en la interiorizaciéon de una cultura organizativa
comprometida con la integridad, la transparencia y el servicio a la ciudadania canaria.

Principios rectores de Drago Canarias en materia de cumplimiento

Transparencia radical: toda la actividad del partido debe poder someterse al escrutinio
publico sin que genere verglienza o riesgo institucional.

Antipatrimonialismo: el partido no es un fin en si mismo ni un instrumento de
enriquecimiento personal o colectivo. Sus recursos pertenecen a la ciudadania.

Anticaciquismo: rechazo activo de cualquier forma de clientelismo, nepotismo o
ejercicio patrimonial del poder politico.

Igualdad estructural: el partido se compromete a garantizar la igualdad real entre
todos sus miembros, con especial atencién a la perspectiva de géneroy a la
diversidad.

Sostenibilidad: las decisiones del partido deben orientarse al bien comun y a la
preservacion del territorio y los recursos naturales de Canarias.

Emancipacién politica: el partido trabaja para ampliar la autonomia y la capacidad de
decision de la ciudadania canaria sobre su propio destino colectivo.

ANEXO Il. DOCUMENTOS VINCULADOS AL PLAN

El presente Plan se complementa y debe interpretarse conjuntamente con los siguientes
documentos internos de Partido Drago Canarias:

Estatutos de Partido Drago Canarias (aprobados el 20/07/2024).
Documento Etico y Carta Financiera de Drago Canarias.
Protocolo de Cuidados de Drago Canarias.

Protocolo de Violencias (art. 18 Estatutos).

Protocolo de Filtraciones (art. 18 Estatutos).

Protocolo de Infiltraciones (art. 18 Estatutos).

Reglamento interno de la Comisién de Finanzas y Etica.

Politica de Proteccion de Datos del partido.



